
採用応募者の個人情報保護に関するプライバシーポリシー 
 
個人情報の取扱いについて 
株式会社コロンビアスポーツウェアジャパン（以下「当社」といいます）は、当社の採用にご応募いただ
いた方（以下「応募者」といいます）のプライバシーを尊重し、「個人情報の保護に関する法律」をはじ
めとする関係法令等および本ポリシーの規定を遵守しつつ、応募者の個人情報（以下の定義に従います）
の管理に細心の注意を払い、これを取り扱うものとします。 
 
個人情報 
本ポリシーにおいて、個人情報とは、氏名、性別、生年月日、年齢、住所、電話番号、学歴、職業、続柄
その他個人に関する情報であって、特定の個人を識別できるものをいいます。また、その情報のみでは識
別できない場合でも、他の情報と容易に照合することができ、結果的に特定の個人を識別できるものも
個人情報に含まれます。 
 
個人情報の取得 
当社は、以下の情報を含む応募者の個人情報を、後記の利用目的の達成に必要な範囲で取得します。な
お、当社は、個人情報の取得にあたり、面接等の録音・録画をする場合があります。 
 
A. 氏名、年齢、住所、性別、生年月日、電話番号、メールアドレス、学歴、職務経歴、保有する資格等
の情報、現在の年収、希望年収 
B. 履歴書、職務経歴書、エントリーフォーム、アンケート等形式を問わず、採用活動への応募のために
応募者が当社に提供した書類等に含まれる一切の情報 
C. 対話、通信、電話等、当社と応募者の間で行われるあらゆる形式のコミュニケーションの内容 
D. 採用選考のためのバックグラウンドチェック、リファレンスチェック、その他の確認手続により得ら
れる情報 
E. 採用活動への応募・参加の履歴および採用選考における評価・選考結果 
F. 面接等の録音の音声、録画の画像 
 
個人情報の利用目的 
個人情報の利用目的は以下の通りです。利用目的を超えて利用することはありません。 
 
A. 採用条件の検討・決定、採否の検討・決定、応募履歴の確認、応募者の職務経歴・背景の調査、その
他採用選考に必要な手続きの遂行 
B. 採用決定後の入社に関する必要事項の案内、その他これに必要な手続きの遂行 
C. 入社後の人事労務管理 
D. 候補者プールの管理および将来的な当社の求人情報の案内 
E. 再応募の有無の管理および再応募時の採用選考の参考情報 
F. キャリアイベント、リクルーティング施策、採用活動、その他人事業務の改善・企画およびこれに向



けた分析・検討並びにこれらを目的とするアンケートその他各種施策の実施 
G. 事務連絡、お問い合わせ対応

個人情報の管理およびセキュリティ 
当社は、応募者から取得した個人情報を安全に管理するとともに、個人情報の紛失、改ざん、漏えいおよ
び不正なアクセスなどを防止するため、必要かつ適正な情報セキュリティ対策を実現します。 
入社に至らなかった応募者の個人情報については、一定期間、当社採用プロセスの改善や将来の雇用機
会等の目的で、必要な範囲において保有したのち、当社にて適切な方法で廃棄・削除します。 

個人情報の第三者提供 
当社は、法令に定める場合を除き、個人情報を事前に本人の同意を得ることなく第三者に提供しません。 

機微（センシティブ）情報 
当社は、応募者に関する個人情報のうち、病歴、収入、家族関係等の機微に触れる情報、政治的見解、信
教（宗教、思想および信条をいいます。）、労働組合への加盟、人種および民族、門地および本籍地、保健
医療および性生活、ならびに犯罪歴に関する情報については、法令等に基づく場合および適切な業務の
目的の達成に必要不可欠な場合を除き、取得・利用または第三者提供をしません。 

応募者に関する個人情報の開示等の請求 
応募者は、自己に関する個人情報について、下記記載のお問い合わせ先に対して、応募者ご本人から文書
で通知することにより、利用目的の通知、開示、訂正・追加・削除、利用停止・消去または第三者への提
供の停止等を請求することができます。当社は、かかる請求に対して、ご本人であることを確認させて頂
いた上で、個人情報保護法等の定めるところにより、適切かつ迅速な対応を行うよう努めます。 

プライバシーポリシーの改善および更新 
当社は本ポリシーに関し、適宜見直し改善に取り組みます。法令変更への対応や採用活動の必要性等に
応じて、本ポリシーが改訂される場合があります。改訂後のポリシーは、当社ホームページに掲載しま
す。

お問合せ先 
〒160-0022 東京都新宿区新宿 6-27-30 新宿イーストサイドスクエア 7 階 
03-6892-4601
株式会社コロンビアスポーツウェアジャパン 人事本部


